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Criteres d’évaluation pour les candidatures au prix Adrien Pinard

Ceci représente une version abrégée de la grille d’évaluation utilisée pour I'appréciation des
candidatures au prix Adrien Pinard.

1. Qualité du dossier en recherche
Bourses et subventions (importance, durée, constance)
Productivité scientifique (nombre et importance des publications, portée scientifique)
2. Formation d’étudiants ou de personnel scientifique
(Nombre, financement, contribution des étudiants)
3. Rayonnement
(Membre de comité, prix et distinctions, transfert de connaissances)
4. Contribution a I'avancement de la psychologie

(Organisation de congres, fonctions au sein d’organismes, autres)



