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Plan des lieux



La psychologie à travers les âges : 
regards modernes
Programmation dąactivitÑs sociales

Ateliers de pleine conscience
Débutez votre journée 

en pleine forme à 7:15AM
Inscription:  sqrp2017@gmail.com

(samedi et dimanche)

Grand cocktail dąouverture du vendredi soir

Kiosque dąinformation

Les chiens Togo
Venez en apprendre plus samedi matin 
sur cet organisme qui offre des chiens 
dĦassistance pour les personnes en 

difficultés
(samedi)

Concours de photos 

Facebook et 

Instagram
Identifiez -vous dans une 

photo avec votre directeur 
de recherche (#sqrp2017) 
et courrez la chance de 

gagner votre inscription

Photomaton
Immortalisez votre présence 

au congrès SQRP 2017
(vendredi et samedi)
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Mot du maire

Participantes et participants à ce 39e congrès de 
la SQRP, bienvenue à Montréal.

CĦest avec fiertç que la mçtropole accueille ce 
rassemblement important de chercheurs, de 
cliniciens et dĦçtudiants de tous les cycles 
universitaires. Votre présence ici représente
un exemple éloquent du positionnement de 
Montréal comme une ville de savoir et un pôle 
de recherche de premier plan.

Les chercheurs francophones du domaine de la 
santé gagnent à se rencontrer pour discuter des 
plus récentes découvertes et avancées scientifiques. 
De fait, nous y gagnons tous.

Lesévénements comme celui-ci sont essentielsà la
transmission des connaissances, au rayonnement du savoir et, ultimement, à
lĦamçliorationdu bien-être des populations. Ils constituent aussi des occasionsidéales
pour promouvoir la recherche en psychologieà travers la francophonie.

CĦestdans cet esprit que je vous souhaite des conférencesenrichissantes et des échanges
fructueux, ainsiquĦunséjour desplus agréablescheznous.

Denis Coderre
Maire de Montréal

6



7

Comitç dĦorganisation
Frédéric Banville, président
Elaine de Guise, trésorière

Wan SeoKim, responsable de la logistique
Marie-Pierre Gagnon-Girouard, responsable comité social

Jean Gagnon
Christopher Earls

Simona Maria Brambati

Comité exécutif
Sandra Roudoff
Céline Moquin
Amélie Hudon

Édith Massicotte
LysanneLandry

Andrée-Anne Leclerc
Marianne Provencher

Comité scientifique
Wan SeoKim, coordonatrice

Christopher Earl
Jean Gagnon

Simona Maria Brambati

Comité dĦçvaluation de la meilleure prçsentation orale

Marie-Pier Boivin, responsable du comité

Infographie
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Mot de la présidente du CA de la SQRP

Chères congressistes, chers congressistes,

C'est avec grand plaisir que l'on se réunit 
au congrès annuel de la Société 
québécoise de recherche en psychologie. 
Le dynamisme qui anime la recherche en 
psychologie au Québec est assez exceptionnel 
et le congrès est une occasion unique de le 
constater. Certains étudiant.e.s y feront cette
année leurs premières expériences de 
présentation scientifique. Les professeur.e.s
les accompagnent avec enthousiasme et 
fierté. Le congrès nous donne à tous et toutes 
lĦoccasion de renouer avec les collægues 
dĦautres institutions et souvent la chance 
dĦètre surpris.e.s. par des domaines de 
recherche que lĦon nĦimaginait pas. 

Immanquablement le congrès permet de constater que la recherche en psychologie est en 
grande forme au Quçbec, quĦelle est diversifiçe et de haute qualitç. Comme chercheur.euse, le 
congræs nous rappelle que lĦon fait partie d'une entreprise commune importante et stimulante. 
Le rôle de présidente me permet de constater l'ampleur de l'implication des gens qui donnent 
de leur temps pour la SQRP, au premier chef les membres du comité d'organisation du congrès. 
Je remercie Frçdçric Banville et son çquipe de lĦUniversitç de Montrçal pour leur travail 
acharnç, tout au long de lĦannçe, qui a rendu possible cette 39e édition du congrès.

Je vous souhaite de belles découvertes scientifiques lors de ce congrès, avec une bonne dose de 
plaisir au passage.

Bon congrès !

Isabelle Blanchette, Ph.D.
Présidente de la SQRP
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Mot du directeur du Dçpartement de psychologie de lĦUniversitç de Montrçal

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue
au 39ème congrès de la SQRP au nom de tous les 
membres du Département de psychologie de 
lĦUniversitç de Montrçal. La recherche tant 
fondamentale quĦappliquçe ou clinique, ainsi 
que la formation à la recherche, représentent 
une composante centrale de la mission de notre 
Département. Il en va de même pourplusieurs 
autres départements de psychologie du Québec 
et des environs. Le congrès de la SQRP constitue 
une occasion idéale pour les professeurs, 
chercheurs et étudiants de ces institutions de se 
rencontrer pour présenter les résultats de leurs 
recherches, discuter de nouvelles problématiques, 
établir ou renforcer des collaborations, etc. 
JĦespære que vous saurez tirer un grand profit de toutes les activitçs et opportunitçs qui vous seront offertes lors 
du 39ème congrès.Outre Frçdçric Banville et son comitç dĦorganisation, je tiens Þ remercier toutes les personnes 
qui ont collaborç Þ lĦorganisation du Congræs. Le succæs du congræs dçpend çvidemment de ces personnes et il 
dépend surtout de vous tous. Je souhaite donc à tous un excellent 39ème congrès de la SQRP.

Serge Larochelle, Ph. D.
Directeur
Département de psychologie
Université de Montréal

Le comitç dĦorganisation est heureux de vous accueillir Þ cette 39e édition
du congrès annuel de la Société québécois de recherche en psychologie. 
CĦest avec un immense plaisir que nous vous prçsentons une
programmation exceptionnelle, soutenue par un nombre record de
propositions de communications affichées, de communications orales
libres et de symposiums. CĦest avec beaucoup dĦintçrèt que nous
assisterons à toutes ces conférences aussi passionnantes que leurs 
prçsentateurs.  Le comitç dĦorganisation tient çgalement Þ remercier
toutes les personnes qui ont travaillç avec nous Þ lĦorganisation du
congrès, merci à nos collègues, au personnel et à la direction du
dçpartement de psychologie ainsi quĦÞ nos çtudiants de tous les cycles
de lĦUniversitç de Montrçal. Merci çgalement Þ tous nos bçnçvoles qui 
assureront le bon déroulement de notre événement et qui nous faciliteront la vie pendant notre séjour au Hyatt -
Regency de Montréal. Merci à nos experts, qui donneront cette année quatre ateliers stimulants et intéressants ģà ne 
pas manquer! Nous tenons çgalement Þ souhaiter la bienvenue au Quçbec ainsi quĦÞ remercier nos confçrenciers 
dĦhonneur de leur prçsence parmi nous. Nous offrons çgalement nos sincæres fçlicitations au rçcipiendaire du prix 
Adrien -Pinard, le Dr André Marchand. Enfin, je nous souhaite de profiter grandement de cet événement 
exceptionnel, pour lequel le comitç dĦorganisation a dçployç toutes ses çnergies, pour crçer de nouveaux liens, de 
nouveaux réseaux et de nourrir à satiété ceux déjà existants. Profitez également de nos activités sociales et participez 
à notre photomaton sans réserve !

Bon 39e Congrès à toutes et à tous!

Frédéric Banville, Ph. D.
Prçsident du comitç dĦorganisation
39e Congrès de la SQRP
Université de Montréal

Mot du président du comité organisateur
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Merci à nos commanditaires!
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Merci à nos partenaires !
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Christophe Fortin (secrétaire- trésorier)
Frédéric Banville (responsable du congrès 2017)
Caroline Blais (conseillère scientifique)
Marie-Pier Boivin (représentante étudiante)

Isabelle Blanchette (présidente)
Sarah Lippé (présidente sortante)
Daniel Fiset (président élu)
Eve-Line Bussières (responsable du comité scientifique)

Remerciements
Conseil dĦadministration

de la Société québécoise de recherche en psychologie

Comité scientifique pour les prix Guy -Bégin

Comitç scientifique pour le concours dĦaffiches

Gabrielle Garon-Carrier, Ph. D., Postdoctorante- Kings CollegeLondon 
David-Emmanuel Hatier, Ph. D., (candidat) - Université de Montréal 
Sébastien Hétu, Ph. D., Postdoctorant - Virginia Tech
Julie Maheux, Ph. D., Professeure psychologie - Universitié du Québec à Trois-Rivières

Simona Maria Brambati
Jean Gagnon
Benjamin Boller

Merci Þ toute lĦçquipe de bçnçvoles qui travaillera sans relàche, tout au long du congræs, pour sĦassurer du 
confort et du bien-être de tous les congressistes :

Amina Benlakehal
Marie-Michelle Boudreau
Marianne  Bourgeois
Kathleen Charles
Shirine Chemloul
Sébastien Dewez
Inès  Gargasson
Isabelle Gaudet
Marie-Laurence Guay

Camille Gramaglia
Audrey  Leroux
Sabrina Levac
Laura Peña
Diana Tat
Anne-Sophie Vallée
Yousra Warda
Ming Ruo Zhang

Comité scientifique étudiant

Leslie-Ann Boily
Mariem Boukadi
Fanie Chainey
Marianne Chapleau 

Shirine Chemloul
Fanny Dégeilh
Isabelle Gaudet

Wan SeoKim
Claudia Lussier
Maxime Montembeault

Yanick Provost-Simard
Antoine Slegers
Adélaïde Vautier

Marie-Pier Boivin Pier-Luc de Chantal Fanny Degeilh
Thomas Aubin Mélanie Descamps Joanie Dubé
Alexandre Côté Louis-NascanGill Shady Rahayel
Pierre-Luc D. Paré
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Vendredi - 13h00 à 14h30
Ateliers

Atelier 1 :
LĦapport de la mçthodologie de lĦobservation du bçbç dans sa famille selon Esther Bick
Denis Mellier - Symphonie 1

Nous montrons comment lĦobservationdu bébé dans sa famille selon la méthode dĦEstherBick peut constituer un
apport intéressant pour la formation clinique du psychologue,pour la connaissancede la famille et du bébédans son
développement et pour inventer de nouveaux dispositifs de contenance dans le soin. Nous indiquerons dĦabord
comment cette méthode se situe par rapport aux autres types dĦobservations,plus « objectivantes ». Nous la
présenterons selon son origine, une formation analytique qui répond à la nouvelle conception de M. Klein sur
lĦoriginedu transfert, celle des premières relations objectales infantiles . Les différents temps constitutifs de cette
méthode, ceux delĦçcriture,delĦobservationaprès-coup et du travail associatif des points de vue en séminaire, sont
ainsi au service du positionnement que lĦobservateurdoit réaliser au domicile dĦunefamille où un bébé vient de
naître. Le travail de contenancedelĦobservateurva accompagnerles enjeux de la construction des liens pour le bébé.
Nous pourrons enfin évoquer les différents dispositifs qui sĦeninspirent et qui peuvent être utilisés dans la pratique
du psychologue (observations en néonatologie, en garderie, positionnement en groupe ou en thérapie, mise en place
de temps dĦattentionpour les groupes Balint, etc.) Nous pourrons illustrer notre propos et le discuter avec les
participants .

Atelier 2 :
Dix raisons de se méfier de la stimulation électrique transcrânienne par courant direct dans 
l'étude des fonctions cognitives
Hugo Théorêt - Symphonie 3

La stimulation électrique transcrânienne par courant direct (SETcd)est une technique de modulation non invasive
du cerveau permettant de modifier lĦexcitabilitçcorticale. Pour ce faire, un courant électrique de faible intensité est
transmis dĦuneanode vers une cathode, résultant en une modulation à la hausse ou à la baisse du potentiel
membranaire desneurones touchés par le champ électrique. Lesétudes initiales ont suggéréque la SETcdpermettait
dĦaugmenterlĦexcitabilitçdes régions corticales situées souslĦanodeet diminuer lĦexcitabilitçdes régions corticales
situées sous la cathode. Ainsi, la SETcd offrirait la possibilité de perturber ou dĦamçliorercertaines fonctions
cognitives en fonction de la polarité de stimulation et lĦemplacementdes électrodes de stimulation . Or, un grand
nombre dĦçtudesrécentes suggèrent que les effets physiologiques et cognitifs de la SETcd sont loin dĦètreaussi
spécifiques et stables que lĦoncroyait . LĦefficacitçmême de la SETcdest remise en question par plusieurs et son
utilisation dans un contextedĦçtudedesfonctions cognitives semble compromise. Nous tenterons ici de présenter les
plus récents travaux visant à évaluerlĦefficacitçde la SETcd. Plusieurs idéespréconçuesquant aux effets de la SETcd
sur le cerveau et le comportement seront abordées. Finalement, nous proposerons quelques pistes de solution
permettant une utilisation plus efficacede la technique.

14h30 à 15h00 - Pause-café
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Atelier 3 :
Une conception psychologique processuelle et intégrative de la psychopathologie : la 
contribution de lĦapproche cognitive
Martial Van der Linden  - Symphonie 1

Il paraît indispensable de sĦaffranchirdĦuneconception catégorielle et essentialiste des problèmes psychologiques
(telle que représentéepar le DSM). Lesimportantes limites de cette conception conduisent à privilégier une approche
baséesur une description détaillée et rigoureuse des problèmes spécifiques des personnes,dĦidentifierle réseaude
relations que peuvent entretenir ces problèmes et de développer une formulation psychologique individualisée
prenant en compte la cooccurrence de difficultés différentes, leur caractère multifactoriel et lĦhçtçrogçnçitçdes
mécanismes psychologiquesqui les sous- tendent . Il sĦagiradĦexaminerdifférents types de processuspsychologiques
(cognitifs, affectifs, motivationnels, relationnels, identitaires) et de les intégrer dans une interprétation cohérente,
tout en tentant de déterminer lĦinfluencedes facteurs biologiques, sociaux et circonstanciels. Par ailleurs, cette
conception amène à considérer que les interventions psychologiquesdoivent être taillées sur mesure en fonction des
problèmes spécifiques de chaque personne. Nous illustrerons ce changement dĦapprocheen nous focalisant sur la
dépressionet en montrant en quoilĦapprochecognitive constitue un coup de projecteur pertinent, mais passuffisant,
pour mieux comprendre les symptômes dépressifs

Atelier 4 :
Mythes et réalités sur la santé psychologique au travail
Jean-Sébastien Boudrias et Véronique DagenaisDesmarais  - Symphonie 3

Comment les psychologuesdu travail et des organisations conçoivent- ils la santé psychologique au travail? Est-ce
que le travail est réellement la santé,ou peut- il plutôt rendre malade?Un travailleur heureux est- il plus performant?
Un gestionnaire peut- il réellement causerdes atteintes à la santé psychologique des travailleurs? SĦancrantdans les
plus récentes avancéesscientifiques, les conférenciers revisiteront différents mythes persistants entourant la santé
psychologique au travail et les déboulonneront ou les nuanceront, à lĦaidede résultats issus de la recherche
québécoiseet internationale . Desrecommandations concrètesde pistes de recherche futures seront proposées.

15h00 à 16h30 - Ateliers
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CA.01.01    Mieux comprendre les causes du présentéisme : l'apport du modèle exigences ģressources 

Le présentéisme est le fait de venir au travail malgré un problème de santé pouvant justifier une absence. L'intérêt de
comprendre le présentéisme est d'autant plus pertinent qu'il s'associeà desenjeux de santé mentale et physique pour
les travailleurs mais aussi à des enjeux économiques, considérant qu'il soit aussi lié à d'importantes pertes de
productivité . Malgré l'intérêt grandissant que connaît le sujet cesquelquesdernières années,force est d'admettre que
les travaux conduits à ce jour sont peu guidés par des cadres ou modèles théoriques, ce qui limite quelque peu la
compréhension que l'on puisse avoir de cephénomène. Expliquer les connaissancesactuelles sur le présentéisme à la
lumière du modèle exigences- ressources popularisé par les travaux de Bakker et Demerouti (2016), présente
plusieurs avantages. Effectivement, prenant appui sur ce modèle, il ressort une lecture nouvelle du présentéisme
prenant soin de considérer que plusieurs contextes du travail peuvent favoriser ce phénomène, desquelsdépendrait
l'impact sur la santé du travailleur et saperformance. Précisément, il est probable qu'existe un présentéisme favorisé
par un contexte d'exigencesdu travail élevées,aggravant l'impact négatif d'exigencesdu travail élevéessur la tension
psychologique, l'épuisement et la performance. Par ailleurs, le présentéisme dans un contexte de ressources du
travail élevées présente le risque de réduire l'impact positif de ressources du travail élevées sur la motivation,
l'engagement au travail et la performance. Examiner le présentéisme souscemodèle théorique permet d'émettre des
hypothèses explicatives sur les incongruités relevées dans les études parues jusqu'à ce jour et de proposer de
nouvelles pistes pour la recherche.

NICOLAS,Caroline¹ ²; LAUZIER,Martin² ; SEGUIN,Monique³; BEAUCHAMP,Guy³; LABERGE,Murielle²
¹Centre d'études et de recherches en psychologie industrielle et comportement organisationnel Université du Québecen Outaouais; ²Département de relations
industrielles Université du Québecen Outaouais; ³Département de psychologie et psychoéducation Université du Québecen Outaouais

Le présentéisme chez les pères endeuillés : une analyse de ses déterminants, ses conséquences et ses    
conditions d'influence 

On estime que 20000 grossessesse terminent chaque année au Québecpar un décèspérinatal précoceou tardif . Les
répercussionssur le plan de la santé mentale chezles femmes et les hommes sont connues,notamment en termes de
deuil et de dépression. Forceest d'admettre toutefois que l'on connaît moins les enjeux du retour au travail aprèsune
telle expérience, notamment chez les pères endeuillés. Objectif : Considérant que la présenceau travail ne garantit
pas la productivité chez le travailleur, cette étude tente de mieux cerner les mécanismes explicatifs du présentéisme
chez les hommes ayant vécu un décèspérinatal . Prenant appui sur les travaux de Gosselin et Lauzier (2011), cette
étude examine la nature, les causesainsi que les motifs sousjacents au présentéisme (volontaire et involontaire) de
ceshommes. Méthodologie : Les données ont été recueillies lors d'entrevues semistructurées auprès de 42 hommes
ayant vécu un décèspérinatal (N : 22 décèsprécoce; N : 20 : décèstardif) . La codification desentrevues a été effectuée
par deux juges indépendants à l'aide de grilles inductives élaboréesaux fins de la présente étude. Résultats : Les
résultats mettent en lumière qu'un retour au travail hâtif pour les hommes ayant vécu un décès périnatal peut
retarder leur retour à un état de santé optimal . Cette étude a aussi permis d'identifier certains déterminants menant
au présentéisme, de même que les conséquencesengendrées,tant sur le plan individuel, professionnel que familial .
Enfin, les résultats font aussi état de l'influence, tant positive que négative, du soutien social prodigué par le
supérieur immédiat et les collèguessur le fait que ceshommes seprésentent maladesau travail .

LALANDE,Dominique¹ ώ; LORDGAUTHIER,Jici³ώ; DEMONTIGNY,Francineώ; LAUZIER,Martin²
¹Département de psychoéducation et psychologie, Université du Québecen Outaouais; ²Département des relations industrielles delĦUQO,Université du Québecen
Outaouais; ³Département de psychologie, Université du Québecà Montréal ;ώChaire de recherche du Canadasur la santé psychosocialedes familles, Département
Scienceinfirmières Université du Québecen Outaouais;

16h30 à 17h30 - Communications affichées mixtes

Axe social - industriel - organisationnel
Salle Soprano A & B

CA.01.02


