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regards modernes

Programmati on daactil vit

Grand cocktail daouvertur

—_—
—

_‘"__——ﬂz_—_——

—— el

Ateliers de pleine conscience

Débutez votre journee
en pleine forme a 7:15AM

Inscription: sgrp2017@gmail.com

(samedi et dimanche)

Photomaton
Immortalisez votre présence
au congres SQRP 2017

- (vendredi et samedi)

Concours de photos
Facebook et

Instagram
|dentiflez - vous dans une
photo avec votre directeur
de recherche (#sqrp2017)
et courrez la chance de
gagner votre Inscription

Ki osque dai
Les chiens Togo

Venez en apprendre plus samedi matin
sur cet organisme qui offre des chiens

dAHasslI stance pour:
difficultés
(samedi)
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Faculté des arts et des sciences
R P Département de psychologie Ph OtO box G H |
) 1€ auéat Université rH'n Studio esgga
Groupe de Recherche et d’Intervention sur la Présence Attentive
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Mot du maire

Participantes et participants a ce 3% congres de
la SQRP, bienvenue a Montréal.

CHest: - avec flert¢ gue | a
rassemblement important de chercheurs, de
cli niciens et dHc¢ctudil ant s

universitaires. Votre presence icl représente
un exemple éloquent du positionnement de
Montréal comme une ville de savoir et un pole
de recherche de premier plan.

Les chercheurs francophones du domaine de la
santé gagnent a se rencontrer pour discuter des
plus réecentes decouvertes et avancées scientifigues.
De falt, nous y gagnons tous.

Lesévénements comme celui-ci sont essentielsala

transmission des connaissances, au rayonnement du savoir et, ultimement, a
| Ha mc¢ | |do bientétreodes populations. lls constituent aussi des occasionsideales
pour promouvoir la recherche en psychologie atravers la francophonie.

C H edans cet esprit gue je vous souhaite des conféerencesenrichissantes et des échanges
fructueux, ainsi g u Haejour desplus agreablescheznous.

Denis Coderre
Maire de Montreal

viveGi375



Comit¢ dHorgani satil on

Fréderic Banville, président
Elaine de Guise, trésoriere
“"Wan SeoKim, responsable de la logistique
Marie- Pierre Gagnon Girouard, responsable comité social
Jean Gagnhon
Christopher Earls
Simona Maria Brambati

Comité executif

SandraRoudoff
Céline Moquin
Ameélie Hudon
Edith Massicotte
Lysanne Landry
Andrée- Anne Leclerc
Marianne Provencher

Comité scientifique

Wan SeoKim, coordonatrice
Christopher Earl
Jean Gagnhon
Simona Maria Brambatl

meil | |

Comitéed A#¢cval uation de |

Marie- Pier Boivin, responsable du comité

Infographie

Olivier Girard Joyal
Contact: joyal.olivi@gmail.com
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Mot de la présidente du CA de la SQRP

Cheres congressistes, chers congressistes, m | —

C'est avec grand plaisir gue I'on se réunit

au congres annuel de la Societée

guebécoise de recherche en psychologie.

Le dynamisme qui anime la recherche en
psychologie au Québec est assez exceptionnel
et le congres est une occasion unique de le
constater. Certainsetudiant.e.sy feront cette
annee leurs premieres experiences de
presentation scientifique. Les professeur.e.s
les accompagnent avec enthousiasme et
flerté. Le congres nous donne a tous et toutes

| Hoccasion de renouer Tave
dRHautres 1 nstitutilons e
d H e dumpres.e.s. par des domaines de
recherche gqgue | Hon nHI magl nalt

pas:

Immanquablement le congres permet de constater que la recherche en psychologie est en
grande forme au Qucbec, qgqu#rel |l e e sherchdurauserles | f
congraeaes nous rappelle que | Hon fart parti e d
Le role de présidente me permet de constater I'ampleur de I'implication des gens qui donnent

de leur temps pour la SQRP, au premier chef les membres du comité d'organisation du congres.
Je remercli e Frc¢cdcric Banvill e et son c¢cqguil pe
acharnc¢c, tout au | ong de | H%dtiogde congges.l a r end

Je vous souhaite de belles découvertes scientifiques lors de ce congres, avec une bonne dose de
plaisir au passage.

Bon congres !
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|sabelle Blanchette,Ph.D
Présidente de la SQRP
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Mot du directeur du Dc¢partement de psychol ogi

Permettez- mol de vous souhaiter la bienvenue
au 39Me congres de la SQRP au nom de tous les
membres du Déepartement de psychologie de

| HUni versi t¢c de Montrcal . La recherche tant
fondament al e qgu#Haappli quce ou clini que, al ns.|
gue la formation a la recherche, représentent gy -

une composante centrale de la mission de notre
Département. Il en va de méme pourplusieurs
autres departements de psychologie du Québec
et des environs. Le congres de la SQRP constitue
une occasion idéale pour les professeurs,
chercheurs et étudiants de ces institutions de se
rencontrer pour presenter les résultats de leurs
recherches, discuter de nouvelles problématiques,
établir ou renforcer des collaborations, etc.
JHAespere gue vous saurez tirer un grand profilit de tout e
du 3%®m™econgres.Outre Frc¢cdc¢cric Banville et son comitc¢ dHoOorgani s
gul ont <coll aborc¢ P | Horgani sati on du Congr es. Le succaee
dépend surtout de vous tous. Je souhaite donc a tous un excellent 39¢ congres de la SQRP.

P

SergeLarochelle, Ph. D.
Directeur

Département de psychologie
Université de Montréal

Mot du president du comité organisateur

Le comit¢c dHorgani sati on est €éddianr eux de
du congres annuel de la Société quebécois de recherche en psychologie.

CHest avec un I mmense plalisir que nous
programmation exceptionnelle, soutenue par un nombre record de

propositions de communications affichees, de communications orales

| 1 bres et de symposi ums. CHest avec bea nt cr et
assisterons a toutes ces conferences aussi passionnantes que leurs

pr¢csent ateur s. Le comitc¢c dHOrgani s atgd cgal emen
toutes | es personnes qul ont traval s P |/ Hor

congres, merci a nos collegues, au personnel et a la direction du
dcpartement de psychol ogl e ail ns. guHP nos ants de
de | AUni versit¢c de Montrcal. Merci c¢cgalement P tous nos
assureront le bon deroulement de notre événement et qui nous faciliteront la vie pendant notre sejour au Hyatt -

Regency de Montréal. Merci a nos experts, qui donneront cette année quatre ateliers stimulants et intéressantg a ne

pas mandquer ! Nous tenons c¢cgalement P souhaitter | a bl enyv
dRAhonneur de | eur prc¢csence par mi nNous. Nous offrons ¢ga
Adrien-Pinard, le Dr André Marchand. Enfin, je nous souhaite de profiter grandement de cet évéenement

exceptionnel, pour | equel |l e comit¢ dHoOorgani sati on a dgcg

nouveaux reseaux et de nourrir a satiété ceux déja existants. Profitez également de nos activités sociales et participez
a notre photomaton sans réserve !

Bon 3% Congres a toutes et a tous!

e 4

Fredéric Banville, Ph. D.

Pr¢csi dent du comitc¢c dHOrgani sati on
39 Congres de la SQRP 9

Université de Montréal
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CENTRE DE DEVELOPPEME
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EN IMAGERIE NUMERIQUE

J‘Journa sur l'identité, les relations interpersonnelles et les relations intergroupes
= a o ¥ | Journal of Interpersonal Relations, Intergroup Relations and Identity
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Merci a nos partenaires !

Groupe de Recherche et d’'Intervention sur la Présence Attentive

S

Les chiens

Togo
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Remerciements

Conseil dAEHadministratior
de la Societe québécoise de recherche en psychologie

|Isabelle Blanchette (présidente) Christophe Fortin (secréetaire-trésorier)
SarahLippé (présidente sortante) Fréderic Banville (responsable du congres 2017)
Daniel Fiset (président elu) Caroline Blais (conselllere scientifique)

Eve-Line Bussieres (responsable du comité scientifigue)  Marie-Pier Boivin (représentante étudiante)

Mer c | P toute | Acquili pe de bc¢cncgcvoles qui travalll era s
confort et du bien-étre de tous les congressistes :

Amina Benlakehal Camille Gramaglia
Marie- Michelle Boudreau Audrey Leroux
Marianne Bourgeois Sabrina Levac
Kathleen Charles Laura Pena

Shirine Chemloul Diana Tat
Sébastien Dewez Anne-Sophie Vallee
Inés Gargasson Yousra Warda
Isabelle Gaudet Ming Ruo Zhang

Marie-Laurence Guay

Comité scientifique pour les prix Guy -Beéegin

Gabrielle Garon-Carrier, Ph. D.Postdoctorante- Kings CollegeLondon

David- Emmanuel Hatier, Ph. D., (candidat)- Université de Montréal

SébastienHétu, Ph. D.Postdoctorant - Virginia Tech

Julie Maheux, Ph. D., Professeure psychologieUniversitié du Québec a TroisRivieres

Comit¢ scientifique pour | e conc

Simona Maria Brambati
Jean Gagnon
Benjamin Boller

Comité scientifique etudiant

Leslie- Ann Boily Shirine Chemloul Wan SeoKim Yanick Provost- Simard
Mariem Boukadi Fanny Dégeilh Claudia Lussier Antoine Slegers

Fanie Chainey Isabelle Gaudet Maxime Montembeault  Adélaide Vautier
Marianne Chapleau

Marie- Pier Boivin Pier- Luc de Chantal Fanny Degellh

Thomas Aubin Melanie Descamps JoanieDubeé

Alexandre CoOté Louis- NascanGilll Shady Rahayel

Pierre-Luc D.Paré
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Vendredi - 13h00 a 14h30
Ateliers

Atelier 1 -

LAapport de | a megthodol ogi e de | HobsBickvati on d
Denis Mellier - Symphonie 1

Nous montrons comment | o b s e duvbaltie dansrsa famille selon la méthode d H E s Bitkg@e&ut constituer un
apport intéressant pour la formation clinigue du psychologue,pour la connaissancede la famille et du bébédans son
développement et pour inventer de nouveaux dispositifs de contenance dans le soin. Nous indiquerons d Ha b or d
comment cette methode se situe par rapport aux autres types d Ho b s e r plast «i objectsvantes » Nous la
presenterons selon son origine, une formation analytiqgue qui réepond a la nouvelle conception de M. Klein sur
| H o r dugtnansfert, celle des premieres relations objectales infantiles . Les differents temps constitutifs de cette
methode, ceuxdel Hc¢ c rdelt H o le s e apves doupe@trdu travall associatif des points de vue en séminaire, sont
ainsi au service du positionnement que | Ho b s e dor aéalsan au domicile d H u famille ou un bébé vient de
naitre. Le travail de contenancedel H o b s e vawadmmagnerles enjeux de la construction desliens pour le bebé
Nous pourrons enfin evoquer les differents dispositifs qui s H espirent et qui peuvent étre utilises dans la pratique
du psychologue (observations en néonatologie, en garderie, positionnement en groupe ou en thérapie, mise en place

de temps d Hat t e@out lesognoupes Balint, etc.) Nous pourrons lllustrer notre propos et le discuter avec les
participants.

Q ’ Atelier 2 :

Dix raisons de se méfier de la stimulation électrique transcranienne par courant direct dans
I'etude des fonctions cognitives
Hugo Théorét - Symphonie 3

La stimulation électrique transcranienne par courant direct (SETcd)est une technigue de modulation non invasive
du cerveau permettant de modifier | H e x c | dorachle. Paurtcefaire, un courant electrigue de faible intensite est
transmis d H u anede vers .une cathode, resultant en une modulation a la hausse ou a la baisse du potentiel

membranaire desneurones touches par le champ électrigue. Lesétudes initiales ont suggereque la SETcdpermettait

d HaugmkeHEexrc i desrdgions cottigales situees sous| H a neodimenuer | He x ¢ | desrdgioris corticales
situées sous la cathode. Ainsi, la SETcd offrirait la possibilité de perturber ou d Ha mc¢ | certaines fonctions

cognitives en fonction de la polarité de stimulation etl He mp | a des é@teetiodes de stimulation . Or, un grand
nombre d H ¢ t wedeatss suggerent que les effets physiologiques et cognitifs de la SETcdsont loin d F e ausse
specifiques et stablesque | Horoyait. L e f f ménseade la SETcdest remise en question par plusieurs et son
utilisation dansun contexte d H ¢ t desdoactions cognitives semble compromise. Nous tenterons ici de presenter les
plus recents travaux visant aévaluer| He f f de@ &ETcdt Riusieurs idees preconcuesquant aux effets de la SETcd
sur le cerveau et le comportement seront abordees Finalement, nous proposerons quelques pistes de solution

permettant une utilisation plus efficacede la technigue.

14h30 a 15h00 Pause café

14



15h00 a 16h30 Ateliers

Atelier 3 :

Une conception psychologique processuelle et intégrative de la psychopathologie : la
contri bution de | Happroche cognitiyve
Martial Van der Linden - Symphonie 1

Il parait indispensable de s Ha f f rdaFhuadweception catégorielle et essentialiste des problemes psychologiques
(telle que representee par le DSM). Lesimportantes limites de cette conception conduisent a privilégier une approche
baséesur une description detaillée et rigoureuse des problemes spécifigues des personnes,d H1 d e netra@sdaude r
relations que peuvent entretenir ces problemes et de développer une formulation psychologique individualisée
prenant en compte la cooccurrence de difficultes différentes, leur caractere multifactoriel et| Hhc¢t cr deg¢cnci t
mecanismes psychologiques qui les sous-tendent.ll s Ha g FHe & a rdiiffeneats types de processuspsychologiques
(cognitifs, affectifs, motivationnels, relationnels, identitaires) et de les intégrer dans une interpretation coherente,
tout en tentant de determiner | Hi n f das &acteurs biologiques, sociaux et circonstanciels. Par ailleurs, cette
conception amene a considérer que les interventions psychologiquesdoivent étre taillees sur mesure en fonction des
problemes spécifigues de chagque personne. Nous illustrerons ce changementd # a p p reronous éocalisant sur la
déepressionet en montrant enquoi|l Ha p p cognitivie eonstitue un coup de projecteur pertinent, mais passuffisant,
pour mieux comprendre les symptomes dépressifs

Atelier 4 :

Mythes et réalités sur la santé psychologique au travail
Jean SébastienBoudrias et Véeronigue DagenaisDesmarais - Symphonie 3

Comment les psychologuesdu travail et des organisations concoivent-ils la santé psychologique au travail? Est-ce
gue le travail estréellement la santé, ou peut-il plutot rendre malade?Un travailleur heureux est-1l plus performant?
Un gestionnaire peut-il réellement causerdes atteintes a la santé psychologique destravailleurs? S # a n cdana last
plus récentes avancéesscientifigues, les conférenciers revisiteront différents mythes persistants entourant la santé
psychologique au travail et les deboulonneront ou les nuanceront, a | # a dedrésultats issus de |la recherche
guebécoiseet internationale . Desrecommandations concretesde pistes de recherche futures seront proposees

15



CA.01.01

CA.01.02

16h30 a 17h30 Communications affichées mixtes

Axe soclal- industriel - organisationnel
Salle Soprano A & B

Mieux comprendre les causes du présentéisme : I'apport du modele exigencgsessources

Le presentéisme estle fait de venir au travail malgre un probleme de santé pouvant justifier une absence L'intéret de
comprendre le presentéisme est d'autant plus pertinent gu'il s'associea desenjeux de santé mentale et physique pour
les travallleurs mais aussi a des enjeux economiques, considérant qu'il soit aussi lié a d'importantes pertes de
productivite . Malgreé l'intérét grandissant que connait le sujet cesquelgques dernieres années,force est d'admettre que
les travaux conduits a ce jour sont peu guidés par des cadres ou modeles théorigues, ce qui limite quelque peu la
comprehension que lI'on puisse avoir de ce phénomene. Expliquer les connaissancesactuelles sur le presentéisme ala
lumiere du modele exigencesressources popularisé par les travaux de Bakker et Demerouti (2016), présente
plusieurs avantages Effectivement, prenant appui sur ce modele, il ressort une lecture nouvelle du présentéeisme
prenant soin de considérer que plusieurs contextes du travail peuvent favoriser ce pheénomene, desquelsdépendrait
I'impact sur la santé du travailleur et saperformance. Précisement,il est probable qu'existe un présenteisme favorisé
par un contexte d'exigencesdu travail élevees,aggravantlimpact négatif d'exigencesdu travail elevéessur la tension
psychologique, I'epuisement et la performance. Par ailleurs, le présentéisme dans un contexte de ressources du
travail élevees présente le risqgue de réeduire l'impact positif de ressourcesdu travail elevées sur la motivation,
'engagement au travall et la performance. Examiner le présentéisme sousce modele theorigue permet d'émettre des
hypotheses explicatives sur les incongruités relevées dans les etudes parues jusqu'a ce jour et de proposer de
nouvelles pistes pour la recherche.

NICOLAS,Carolinel?; LAUZIER,Martin? ; SEGUIN,Monique3; BEAUCHAMP,Guy? LABERGEMurielle?

1Centre d'études et de recherches en psychologie industrielle et comportement organisationnel Université du Quebecen Outaouals; 2Département de relations
Industrielles Universite du Quéebecen Outaouais; 3Departement de psychologie et psychoeducation Université du Quebecen Outaouais

Le presenteisme chez les peres endeuillés : une analyse de ses determinants, ses conséquences et ses
conditions d'influence

On estime que 20000 grossesseseterminent chague année au Québecpar un décespérinatal precoceou tardif . Les
repercussionssur le plan de la santé mentale chezles femmes et les hommes sont connues,notamment en termes de
deuil et de dépression. Forceest d'admettre toutefois que I'on connait moins les enjeux du retour au travail apresune
telle experience, notamment chezles peres endeulllés. Objectif : Considérant que la présence au travail ne garantit
pasla productivite chezle travallleur, cette etude tente de mieux cerner les mécanismes explicatifs du presenteisme
chez les hommes ayant vécu un decespérinatal. Prenant appul sur les travaux de Gosselin et Lauzier (2011]), cette
étude examine la nature, les causesainsi gue les motifs sougacents au présenteisme (volontaire et involontaire) de
ceshommes. Méthodologie : Lesdonnéesont ete recuelllies lors d'entrevues semistructurees aupres de 42 hommes
ayant vécu un decespérinatal (N : 22 decesprecoce N : 20 : decestardif) . La codification desentrevues a éte effectuee
par deux juges indéependants a l'aide de grilles inductives élaboréesaux fins de la présente etude. Resultats : Les
resultats mettent en lumiere qu'un retour au travail hatif pour les hommes ayant vecu un déces périnatal peut
retarder leur retour aun état de santé optimal . Cette étude a aussipermis d'identifier certains déterminants menant
au présenteisme, de méme que les consegquencesengendreées,tant sur le plan individuel, professionnel que familial .
Enfin, les resultats font aussi état de l'influence, tant positive que negative, du soutien social prodigue par le
superieur immeédiat et les colleguessur le fait que ceshommes seprésentent maladesau travail .

LALANDE, Dominiguet ) LORDGAUTHIER,Jici?a) DE MONTIGNY, Francinec) LAUZIER, Martin?

1Departement de psychoéducation et psychologie, Universite du Quebecen Outaouais, 2Département desrelations industrielles del|l # U Qriversité du Quebecen
Outaouais,; 3Département de psychologie, Université du Québeca Montréal ; «Chaire de recherche du Canadasur la santé psychosocialedes familles, Département
Scienceinfirmieres Université du Québecen Outaouais,
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