
 
Poste de professeure ou professeur dans le domaine de la sexologie 

 
Période d'affichage : 20-12-2023 au 13-02-2024 
 
Lieu de travail  Département de psychiatrie et de neurosciences, Faculté de 

médecine, Université Laval, Québec  
 
Information générale  
Milieu de travail privilégié au cœur de la ville de Québec, l’Université Laval est une grande 
université reconnue pour sa culture d’excellence en enseignement et en recherche. La 
Faculté de médecine de l'Université Laval, première faculté de médecine francophone en 
Amérique, forme des professionnelles et professionnels de la santé et des chercheuses et 
chercheurs qui contribuent de manière innovante à la santé des personnes et des 
populations, dans les collectivités où elle s'engage.  
 
Le Département de psychiatrie et de neurosciences de la Faculté de médecine a sous sa 
responsabilité l’enseignement de la psychiatrie, des neurosciences et de la sexologie. Il 
regroupe une équipe de 240 personnes réparties entre le corps professoral, les chargé.e.s 
d’enseignement et le personnel administratif. Les sept (7) divisions du Département 
permettent la diversité des sujets qui y sont enseignés. Le Département est responsable 
du baccalauréat en sexologie, du certificat en santé sexuelle, et du microprogramme en 
sexualité humaine - études sur les abus sexuels. Ces programmes accueillent plusieurs 
centaines d’étudiantes et étudiants.  
 
Description du poste  
En collaboration avec les professeures et les chargées d'enseignement en médecine du 
département de psychiatrie et de neurosciences, la personne retenue sera appelée à 
enseigner et à réaliser des travaux de recherches dans le domaine de la sexologie, en 
parallèle des tâches entourant la direction des programmes courts en sexologie. La 
professeure ou le professeur se joindra à une équipe-programme dynamique dans un 
moment important pour la sexologie au Québec : l’implantation d'un nouveau 
programme de baccalauréat qui se démarque par son approche par compétences et la 
place accordée à l'innovation pédagogique. Les tâches associées au poste consistent, plus 
précisément à : 
§ Dispenser des enseignements au baccalauréat en sexologie ou dans les programmes 

courts en sexologie; 
§ Assumer la direction du certificat en santé sexuelle et du microprogramme en sexualité 

humaine – études sur les abus sexuels; 



§ Collaborer avec les membres du corps enseignants au bon fonctionnement des 
programmes en sexologie; 

§ Soutenir le corps enseignant des programmes courts en sexologie; 
§ Coordonner le recrutement de nouvelles enseignantes et nouveaux enseignants; 
§ Veiller au maintien de la qualité de l’enseignement; 
§ Soutenir les étudiantes et étudiants dans leur cheminement et la réussite de leur 

programme; 
§ Participer activement à la promotion des programmes courts de sexologie; 
§ Participer aux activités administratives et aux activités de rayonnement inhérentes à 

ses fonctions; 
§ Mener des recherches se rapportant au domaine de la sexologie; 
§ Diriger des étudiantes et étudiants dans la réalisation de leurs travaux de recherche ou 

essais; 
§ Contribuer activement et positivement à l’enracinement d’une communauté de 

sexologie au sein de la Faculté de médecine et de l’Université Laval, en collaboration 
avec les membres de la division de sexologie; 

§ Participer à des activités externes de nature universitaire contribuant au rayonnement 
facultaire et de l’Université Laval.  

 
Critères de sélection  
§ Être détentrice ou détenteur d’un doctorat en sexologie ou dans une discipline 

connexe, ou d’un diplôme équivalent (les candidates et candidats en voie d’obtenir le 
doctorat, i.e., dépôt initial de la thèse effectué, seront également considérés);  

§ Faire la démonstration d’excellentes qualités pédagogiques, d’un esprit de leadership, 
d’initiative et d’innovation, d’un désir d’apprendre, d’une capacité de travailler en 
équipe et de collaborer avec les différentes actrices et acteurs impliqués dans les 
programmes, ainsi qu’une bonne capacité de résolution de problèmes;  

§ Démontrer une expérience en recherche et en matière de communications et de 
publications scientifiques;  

§ Posséder des aptitudes à communiquer et à enseigner en français;  
§ Expérience souhaitée en enseignement universitaire.  
§ Il est à noter qu’une formation ou expérience en gestion n’est pas nécessaire pour la 

soumission de la candidature à ce poste ; 
 
 
 
Conditions d'engagement et de traitement  
Salaire selon la convention collective en vigueur  
 
Candidature  
Date limite de dépôt de candidatures : 13-02-2024 
Date d'entrée en fonction : avril 2024 
 



Les personnes intéressées doivent soumettre une lettre de présentation de leurs intérêts 
de recherche et d’enseignement, un curriculum vitae, une liste de publications 
pertinentes à la description du poste et deux lettres d’appui de répondantes ou de 
répondants.  
 
Veuillez adresser votre candidature par courriel à : 
psychiatriedepartement@fmed.ulaval.ca  
 
À l’intention de : 
Dr Pierre Gagnon 
Directeur 
Département de psychiatrie et de neurosciences 
Faculté de médecine, Université Laval 

En tant qu’employeur qui valorise la diversité au sein de son effectif, l’Université Laval 
invite toutes les personnes qualifiées à présenter leur candidature, en particulier les 
femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées. La priorité sera toutefois accordée aux personnes ayant le statut de citoyen 
canadien ou de résident permanent.  


