‘G@SQRP

SOCIETE QUEBECOISE POUR LA
RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE

Chér-es membres,

La Société québécoise pour la recherche en psychologie (SQRP) sollicite des candidatures afin de pourvoir
quatre postes au sein de son conseil d’administration, a compter du 1° juin 2026.

Postes ouverts :

1.

Président-e élu-e : Mandat d’une année qui deviendra ensuite automatiquement « Président-e » la 2e
année et « Président-e sortant-e » la 3e année. Cette fonction implique ainsi un mandat de trois ans. La
personne qui occupe ce poste s’instruit des différents dossiers de la SQRP, veille a la rédaction des
procés-verbaux des assemblées générales et de ceux du conseil d’administration et prend en main les
différentes taches particuliéres qui lui sont dévolues par le conseil d'administration. Lorsque cette
personne devient président-e, elle prend le role d’officier exécutif en chef de la Corporation, convoque
les assemblées générales et celles du conseil d'administration, voit a I’exécution des décisions du
conseil d’administration, signe tous les documents requérant sa signature, remplit tous les devoirs
inhérents a sa charge et exerce tous les pouvoirs qui pourront de temps a autre lui étre attribués par le
conseil d’administration.

Trésorier-ére : Mandat de deux ans. La personne occupant ce poste est responsable de la gestion
financiere de la SQRP. Elle conserve les registres officiels de la Corporation, met a jour la liste des
membres, gere les finances et la comptabilité de 1’organisation, collecte les cotisations annuelles,
présente un rapport annuel détaillé des états financiers a I’assemblée générale et s’assure de la
conformité avec les réglementations fiscales provinciales et fédérales.

Responsable du comité scientifique : Mandat d’un an. La personne titulaire de ce poste coordonne
les travaux du comité scientifique, participe a 1’organisation scientifique du congrés annuel, assure la
gestion des concours Guy-Bégin, Adrien-Pinard et Emergence, ainsi que la coordination des concours
d’articles menés en partenariat avec des revues scientifiques.

Représentant-e étudiant-e : Mandat de deux années pour un-e étudiant-e aux études supérieures dont
la principale responsabilité est de représenter les intéréts des membres étudiants de la Corporation, ainsi
que d'assumer toutes autres charges qui lui sont dévolues par le conseil d'administration.

Procédure de mise en candidature :

Les membres souhaitant soumettre leur candidature doivent fournir une lettre de motivation. Chaque
candidature doit étre appuyée par trois membres actifs de la SQRP. Les membres appuyant une candidature
doivent transmettre un courriel précisant leur soutien, en indiquant clairement la personne candidate et le poste

VISE.

La lettre de motivation et les trois courriels d’appui doivent étre envoyés avant le 24 mai 2026 aux adresses
suivantes :

Rachel Langevin : rachel.langevin@mcgill.ca
Benjamin Boller : benjamin.Boller@ugtr.ca

Election des candidat-es :

Les élections se tiendront lors de I’ Assemblée générale des membres durant le congreés annuel. Les personnes
candidates doivent étre présentes ou faire parvenir un texte de présentation a un-e membre présent-e a I’ AGA
pour présentation en leur nom.

Nous vous remercions sincérement pour votre engagement et votre intérét envers la SQRP!
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